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Uno degli uffici dell’azienda

La Smart della Global Gem per una comunicazione dinamica

Safety. Si può usufruire di consistenti agevolazioni grazie ai fondi stanziati per alcuni corsi

Nonostante la giovanissima età dell’impresa, i risultati raggiunti sono già molto importanti. A tutt’oggi
le persone formate dal gruppo milanese di professionisti sono 1.100 e le aziende clienti circa 650

icurezza sul lavoro,
consulenza a 360°, for-
mazione e qualità. Ec-

co gli elementi che contrad-
distinguono Global Gem, so-
cietà milanese specializzata
in questo settore. L’azienda,
situata in viale Sarca 336 e a
Legnano come sede operati-
va, è nata solo pochi mesi fa,
a Dicembre 2008. Nonostan-
te la “giovane età” è stata
capace in breve tempo di
fare enormi passi in avanti,
grazie alla competenza e al-
la preparazione dello staff
che la compone. Manuela
Specchia, il titolare, ha infat-
ti un esperienza decennale
nel campo della sicurezza
sui luoghi di lavoro. I suoi
colleghi non sono da meno.
Il team è composto anche da
professionisti che hanno ad-
dirittura un’esperienza tren-
tennale. Insomma nono-
stante la giovanissima età
dell’impresa, i risultati sono
ben visibili. A oggi le perso-
ne che si sono formate con
Global Gem sono 1.100 e le
aziende clienti circa 650. In
soli sei mesi di attività è da
considerare un vero e pro-
prio successo. E le richieste

di collaborazione continua-
no ad arrivare. Le società
che l’hanno voluta per le
consulenze e per la forma-
zione sulla sicurezza sul la-
voro sono numerose. Da Co-
muni e imprese conosciute a
livello nazionale a molti Isti-
tuti Scolastici e Accademie.
L’azienda si occupa non solo
di fornire un’adeguata pre-
parazione su questo tema.
Ma anche di redigere tutti
quei documenti richiesti dal
Decreto Legislativo 81/08,
evitando al cliente noiosi
iter burocratici. La zona su
cui opera è quella di Milano,
Bergamo, Como e Varese.
Uno degli obiettivi di Global
Gem è quello di espandersi
e aprire nuove filiali in tutta
Italia. Ma quali sono i corsi
che è possibile frequentare?
Si va da quello di Rls (Re-
sponsabile dei lavoratori per
la sicurezza) a quello di
Rspp (Responsabile del Ser-
vizio di Prevenzione e Prote-
zione datore di lavoro e
Rspp esterno art.32 del
D.Lgs. 81/ 08). Da quello di
Aggiornamento Coordinato-
re per la Progettazione ed
Esecuzione dei lavori a quel-

lo di Primo Soccorso. Ma ce
ne sono tanti altri. I clienti
possono poi usufruire di
agevolazioni tramite fondi
che vengono stanziati per
alcuni corsi. La società è
specializzata nel fornire ser-
vizi di consulenza qualificati
che potenziano i sistemi or-
ganizzativi per gestire e
mantenere la sicurezza
aziendale. I benefici che ne
derivano, influenzano la pro-
duttività e di conseguenza
la redditività. Gli obiettivi
raggiunti sono ormai moltis-
simi. Ad Aprile infatti l’a-
zienda ha ottenuto la certifi-
cazione Iso 9001 per la for-
mazione e da poco ha pre-
sentato la domanda per l’ac-
creditamento alla Regione
Lombardia. Uno step impor-
tantissimo per un’impresa
giovane come Global Gem.
Lo staff sta valutando la pos-
sibilità di erogare corsi post-
laurea nel campo del diritto
e dei servizi del lavoro. In-
somma l’interesse per que-
sto settore, l’estrema dispo-
nibilità dello staff e la qua-
lità dei servizi offerti fanno
sì che Global Gem si confer-
mi leader in questo campo.

La sicurezza sul lavoro diventa Global
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