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Il nostro sapere, la vostra sicurezza.
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Global Gem Srl o�re alle società e alle imprese un’assistenza globale in materia di sicurezza, 

concentrando l’attività su formazione e consulenza in base al D.Lgs  81/08.
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T
utti ormai concordano nel ricono-

scere che circa l’80% degli infortuni

sul lavoro avviene per cause de-

terminate dal comportamento umano e

non da difetti meccanici. A partire da que-

sto dato, che lascia intuire l’importanza di

un’adeguata formazione quale base di un

valido sistema di prevenzione per la sa-

lute e la sicurezza dei lavoratori, la nor-

mativa in materia diventa sempre più

rigorosa ed impone alle aziende una for-

mazione continua.

Global Gem S.r.l., azienda di Milano che

opera principalmente in Lombardia, si

propone come interlocutore ideale per

tutte le imprese che abbiano bisogno di

una consulenza qualificata e di forma-

zione nell’ambito della sicurezza. Ne par-

liamo con Manuela Specchia, titolare di

Global Gem.

Sig.ra Specchia, quali sono gli obiettivi

di Global Gem?

Global Gem nasce con l’obiettivo di for-

mare il personale delle aziende sulla si-

curezza sui luoghi di lavoro e di offrire la

consulenza necessaria alla redazione di

documenti che sono richiesti dall’attuale

normativa, contenuta essenzialmente nel

Decreto Legislativo 81 del 2008, ad un li-

vello di alta professionalità. Non a caso,

con riferimento al 2009, da gennaio ad

oggi, abbiamo formato circa 900 persone,

operanti in circa 500 aziende.

Quali sono gli obblighi principali pre-

visti per le aziende dalla nuova norma-

tiva?

Il Decreto 81, recuperando, in parte,

quanto già contenuto nella 626/94 e inte-

grandolo con nuovi contenuti,  prevede

che le aziende effettuino la valutazione

dei rischi presenti sul luogo di lavoro e no-

minino il Responsabile dei Lavoratori per

la Sicurezza, dandone comunicazione al-

l’INPS (il termine che era previsto origi-

nariamente per il 16/05 è stato prorogato,

in questi giorni, ad agosto). Per la figura

del RSL sono ovviamente contemplati

specifici corsi di formazione. Novità intro-

dotta dalla nuova normativa è la reda-

zione del documento di valutazione dello

stress da lavoro correlato, che, sulla base

di specifici test a cui i lavoratori devono

essere sottoposti, stima il livello di stress,

evidenziato come elemento di rischio che

mina in modo determinante la salute e la

sicurezza di quanti operano in azienda.

Infine, per quanto riguarda il settore edile,

sono richiesti appositi corsi di formazione

per addetti ai ponteggi e gruisti.  Grazie

ad un’ ottima organizzazione e alla colla-

borazione con liberi professionisti , con-

sulenti, studi di ingegneria, studi di

architettura, commercialisti, Enti e sog-

getti accreditati (tra tutti IAL-CISL Lom-

bardia e Mega Italia Media), siamo in

grado di rispondere a queste richieste nel

modo più adeguato.

…Quindi date supporto alle aziende

per “essere a posto” da un punto di

vista normativo?

Non solo. Il nostro impegno va nella dire-

zione della sensibilizzazione alla forma-

zione sulla sicurezza, che non deve

essere considerata un mero adempi-

mento di norme ed un espletamento di

pratiche burocratiche, ma come uno stru-

mento reale ed efficace. Al tempo stesso,

in un momento piuttosto critico per l’eco-

nomia com’è quello che stiamo attraver-

sando,cerchiamo di agevolare le aziende

con prezzi contenuti e con formule che ri-

ducono fortemente i costi della forma-

zione, senza incidere assolutamente sul

livello della formazione che è elevato e

garantito da docenti qualificati (alcuni dei

quali attualmente operativi presso la

C.I.S.L. e la A.S.L.).

In che modo le aziende possono es-

sere agevolate?

Principalmente attraverso i cosiddetti “corsi

finanziati”.Grazie ad una convenzione che

abbiamo stipulato con FONARCOM

(Fondo Interprofessionale Nazionale per la

Formazione Continua), le aziende pos-

sono aderire a questo fondo semplice-

mente attraverso il modello di denuncia

contributiva DM 10/2 per i singoli dipen-

denti e utilizzare quanto versato per finan-

ziare la formazione necessaria.
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